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Chart of difference between Formal and Informal 
organization - In Hindi 

मतभेद के ब िंदु औपचारिक सिंगठन अनौपचारिक सिंगठन 

गठन 
औपचारिक संगठन संिचना एक ननयोनित 

औि व्यवस्थित तिीके से बनाई िाती है। 

अनौपचारिक संिचना नबना नकसी योिना 

के मौके पि ही बनती या बनाई िाती है। 

प्रयोजन 
औपचारिक संगठन का उदे्दश्य कायय को 

व्यवस्थित रूप से पूिा किना है। 

अनौपचारिक संगठन का मुख्य उदे्दश्य 

मनोवैज्ञाननक संतुनि है। 

सिंिचना 

संगठन की एक अच्छी तिह से परिभानित 

संिचना है िो से्कलि श्रंखला को साफ 

किती है औि बेहति-अधीनथि संबंध को 

परिभानित किती है। 

यह तय नही ंहै नक सभी लोग संचाि या 

सूचना के नलए एक नवनिि प्रकाि की 

संिचना औि अनिि श्रंखला का पालन 

किते हैं। 

सिंचाि संचाि अनिि शंखला से होकि गुििता है। 

सूचना प्रसारित किने का कोई नननित मागय 

नही ंहै। सूचना प्रसारित किने का कोई 

नननित मागय नही ंहै। 

उपयुक्तता 
औपचारिक संिचना अनधक स्थिि होती है 

औि लंबे समय तक चलती है। 

यह अथिायी आधाि पि उपयुक्त है क्ोनंक 

संगठन के लोग िब चाहें अपने सामानिक 

समूहो ंको बिल सकते हैं। यह अथिायी 

आधाि पि उपयुक्त है क्ोनंक संगठन के 

लोग िब चाहें अपने सामानिक समूहो ंको 

बिल सकते हैं। 

उदाहिण 

िीिय स्ति का प्रबंधन, मध्य स्ति का 

प्रबंधन, ननचला या संचालन स्ति का 

प्रबंधन। 

इसमें संगठन के लोगो ंके बीच सामानिक 

संपकय  िानमल है। 

बनयमो िं 

एक औपचारिक संगठन में, लोगो ंको 

प्रबंधन द्वािा बनाए गए ननयमो ंका पालन 

किना चानहए, यनि कमयचािी ननयमो ंका 

पालन नही ंकि िहे हैं तो उन पि िुमायना 

लगाया िाएगा। 

कमयचारियो ंके नलए सामानिक या मैत्रीपूर्य 

समूह बनाने का कोई ननयम नही ंहै। 

 

https://tutorstips.com/
https://tutorstips.in/

